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A : Dra. DORA BLITCHTEIN WINICKI DE LEVY 

Directora Ejecutiva de PROCIENCIA 
 

De : LUIS ALFREDO YORI ROJAS 
Responsable de la Sub Unidad de Cumplimiento e Integridad (e) 
  

Asunto : Cumplimiento de las disposiciones específicas en la Ley N° 31564 - Ley de 
Prevención y Mitigación del Conflicto de Intereses en el acceso y salida de 
personal del servicio público y su reglamento del periodo de enero a marzo 
2025. 

 
Referencia : a) Memorando N° D00018-2025-PROCIENCIA-SUCI 
  b) Memorando N° D00071-2025-PROCIENCIA-UA 
  c) Memorando N° D000194-2025-PROCIENCIA-UA 
  d) Memorando N° D000204-2025-PROCIENCIA-UA 
 
 Fecha                   : San Borja, 14 de abril de 2025 
 

 
Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarla cordialmente, y a la vez informar respecto a la 
verificación de cumplimento de la Ley N° 31564, Ley de Prevención y Mitigación del Conflicto de 
Intereses en el acceso y salida de personal del servicio público y su Reglamento, vigente a partir del 
20 de julio de 2023, correspondiente al 01 de enero al 31 de marzo del 2025 (Primer Trimestre 2025). 
 
I) Antecedentes: 

 
1.1. Mediante Decreto Supremo N° 082-2023-PCM se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31564, 

Ley de Prevención y Mitigación del Conflicto de Intereses en el Acceso y Salida de Personal 
del Servicio Público, que establece disposiciones aplicables a personas – en adelante sujetos- 
del sector público y privado, independientemente al vínculo laboral o contractual que 
mantengan con la entidad pública, o empresa o institución privada, para fortalecer la lucha 
contra la corrupción a través de la prevención y mitigación del conflicto de intereses. 

   
1.2. El citado Reglamento, establece entre otras disposiciones lo siguiente:  

 
Artículo 7.- Publicidad de la lista de sujetos del sector público  
La máxima autoridad administrativa, cada primer día hábil del mes, asegura la publicación y 
actualización de la lista de sujetos del sector público en la sede digital de la respectiva 
entidad.  
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Artículo 13.- Formato de la Declaración Jurada sobre Prohibiciones e 
Incompatibilidades  
(…) constituye el instrumento a través del cual se declara de manera expresa abstenerse o 
no estar incurso en los impedimentos señalados en el artículo 10 del presente Reglamento, 
en concordancia con el artículo 5 de la Ley. La presentación de la declaración jurada 
constituye requisito indispensable para la vinculación contractual con la entidad.   
(…) 
Artículo 14.- Revisión de las declaraciones juradas de prohibiciones e 
incompatibilidades  
(…)  

14.2. La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces es responsable de 
efectuar la revisión aleatoria de las declaraciones juradas de prohibiciones e 
incompatibilidades. La revisión comprende no menos del diez por ciento (10%) de todas las 
declaraciones juradas por semestre.  
 
Artículo 17.- Responsabilidad de la máxima autoridad administrativa. La máxima 
autoridad administrativa es responsable de:  
 
a) Asegurar, cada primer día hábil del mes, la publicación y actualización de la lista de los 
sujetos obligados del sector público en la sede digital de su respectiva entidad.  
b) Disponer la inclusión de la cláusula de cumplimiento conforme a lo dispuesto en el artículo 
8 de la Ley en los contratos de locación de servicios, términos de referencia o similares, 
incluyendo los contratos bajo el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Público (FAG) y de 
personal altamente calificado (PAC), que celebren las entidades con los sujetos del sector 
privado.  
c) Supervisar el cumplimiento de la Ley y el presente Reglamento.  
 
Artículo 18.- Responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de 
Logística  
 
El jefe de la Oficina de Recursos Humanos y el jefe de la Oficina de Logística o las que hagan 
sus veces son responsables de asegurar la presentación de la declaración jurada sobre 
prohibiciones e incompatibilidades como requisito previo indispensable para iniciar el vínculo 
laboral o contractual con la entidad, respectivamente, en el marco de sus funciones. 
Asimismo, brindan apoyo a la máxima autoridad administrativa en el desarrollo de la 
responsabilidad descrita en los literales a) y b) del artículo 17 del presente Reglamento.  
(…) 
 
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES  
 
Primera. - Publicación de lista de ex funcionarios y ex servidores  
 
La extinción del vínculo laboral o contractual con la entidad pública de los sujetos del sector 
público es publicada en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público, creada 
mediante el Decreto Supremo 185-2021-PCM. La máxima autoridad administrativa de cada 
entidad es la responsable de asegurar dicha publicación. Para tal efecto, la Secretaría de 
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Gobierno y Transformación Digital, en coordinación con la Secretaría de Integridad Pública 
de la Presidencia del Consejo de Ministros, habilita en la referida plataforma el registro de la 
extinción del vínculo laboral o contractual con la entidad pública de los sujetos del sector 
público, en el plazo de veinte (20) días hábiles, contados a partir de la entrada en vigencia de 
la presente norma. Dicho registro es público y transparente, y es de uso obligatorio por las 
entidades públicas y empresas e instituciones privadas.  

 
II) Análisis: 

 
2.1. Mediante memorando N° D000018-2025-PROCIENCIA-SUCI de fecha 25 de marzo 2025, se 

requirió a la Unidad de Administración remitan la siguiente información: 
 

1) Para verificar la publicación y actualización de la lista de sujetos del sector público 
cada primer día del mes: 

 Remitir los documentos (Informes) con el cual, la Unidad de Administración, 
alcanzó a la Dirección Ejecutiva la lista de sujetos del sector público para su 
publicación (Primer Trimestre). 

 
2) Para verificar la inclusión de la Cláusula de Cumplimiento en los contratos de 

locación de servicios y/o términos de referencia, Fondo de Apoyo Gerencia del 
Sector Público y Personal Altamente Calificado (PAC) que celebre los sujetos del 
sector privado que ocuparán alguno de los cargos identificados en el artículo 5 del 
Reglamento de la Ley. 
 
 Remitir la relación de Órdenes de Servicios emitidas del 01 de enero al 31 de 

marzo del 2025 (Primer Trimestre). 
 Remitir la relación de los contratos Fondo de Apoyo Gerencial del Sector Público 

y Personal Altamente Calificado (PAC) que celebren los sujetos del sector 
privado que ocuparán un cargo identificado en el artículo 5 del Reglamento de 
la Ley, si los hubiera del 01 al 31 de marzo del 2025 (Primer Trimestre), caso 
contrario indicar si no lo hay en su documento de respuesta. 

 
3) Para la revisión aleatoria de declaraciones juradas de prohibiciones e 

incompatibilidades (no menos del 10%) 
 

4) Remitir la relación de los contratos Decreto Legislativo Nº 1057, 728 y FAG y PAC 
si los hubiera estos últimos a la fecha, suscritos desde el 01 de enero del 2025 al 31 
de marzo del 2025 (Primer Trimestre). 

 
5) Para la verificación de la publicación de ex funcionarios en la Plataforma de Debido 

Diligencia del Sector Público. 
 

6) Remitir la relación de los ex funcionarios públicos que no tienen vínculo laboral con 
la entidad a partir del 01 de enero del 2025 al 31 de marzo del 2025, para la 
verificación de los mismos en la Plataforma de Debida Diligencia (Primer Trimestre). 
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2.2. En ese orden de ideas, la Unidad de Administración, remite lo solicitado mediante los siguientes 
documentos: 

 
1) Con Memorando N° D000204-2025-PROCIENCIA-UA, se remitieron los Informes N° 

D00023, D00055, D00078-2025-PROCIENCIA-UA, correspondientes al periodo enero a 
marzo del 2025, a fin que la Dirección Ejecutiva disponga que la Unidad de Tecnologías de 
la Información publique la Lista de Sujetos del Sector Público en el Portal de Transparencia 
Estándar de la Entidad. 

2) A través del Memorando N° D0000194-2025-PROCIENCIA-UA, se remitió la relación de las 
Órdenes de Servicios emitidas durante el periodo del 01 de enero al 31 de marzo del 2025, 
que corresponde a (73) setenta y tres contrataciones que se realizaron durante el Primer 
Trimestre. 

3) Con Informe N° D00071-2025-PROCIENCIA-UA se remitió información relacionada a los 
Contratos CAS suscritos (en el marco del D Leg. 1057) para la revisión aleatoria de las 
declaraciones juradas de prohibiciones e incompatibilidades (no menos del 10%). 
 
Así como, la relación de ex funcionarios públicos que no tienen vínculo laboral con la entidad 
a partir del 01 de enero al 31 de marzo del 2025, para su verificación en la Plataforma de 
Debida Diligencia (Primer Trimestre).  

 
2.3. De la revisión y análisis de la documentación remitida, se precisa lo siguiente: 

 
En relación a la verificación de cumplimiento de disposiciones específicas en la Ley N° 
31564 y su Reglamento. 
 
Publicación del listado de sujetos  
 
Que, a través de los Informes N° D000023, D000055, D000078-2025-PROCIENCIA-UA, la 
Unidad de Administración remitió la lista de sujetos del sector público a la Dirección Ejecutiva, 
a fin que se disponga su publicación en el Portal de Transparencia Estándar del PROCIENCIA. 
 
En ese contexto, se revisó la documentación remitida y se advierte que, en el mes de enero 
del 2025, se envió la información solicitada para su publicación dentro del plazo previsto por la 
norma en el Portal de Transparencia Estándar, y con relación a los meses de febrero y marzo 
del 2025, se advierte un retraso de un (01) día en la publicación de la lista, incumpliéndose el 
artículo 17° del Decreto Supremo N° 082-2023-PCM, que señala que cada primer día hábil del 
mes se debe publicar y actualizar la lista de los sujetos obligados del sector público en la sede 
digital de su respectiva entidad.  
 
https://prociencia.gob.pe/prociencia-rinde-cuentas/ 

 

https://prociencia.gob.pe/prociencia-rinde-cuentas/
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2.4. Con Memorando N° D000021-2025-PROCIENCIA-SUCI se solicitó a la Unidad de 

Administración los expedientes de las setenta y tres (73) Órdenes de Servicios para su 
verificación.   

 
2.5. Con Memorando N° D000204-2025-PROCIENCIA-UA, la Unidad de Administración remite la 

información requerida, y a través del correo electrónico remite la información correspondiente 
al BM. 

 
Locadores de Servicios y Contrataciones Directas 

 
Cuadro N° 1 

Nro. 
N° 

DE ORDEN 
FECHA 

EMISIÓN 
PROVEEDOR DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 

1 113 29/01/2025 BABILONIA NUÑEZ ROLANDO 
SERVICIO DE ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO DEL 
DESARROLLO FÍSICO Y FINANCIERO DE 
PROYECTOS-15 

2 114 29/01/2025 
MALPARTIDA TUNCAR 
SHEILA 

SERVICIO DE COORDINACIÓN DE ACCIONES 
ESTRATÉGICAS PARA CUMPLIMIENTO DE 
PROYECTO-17 

3 112 29/01/2025 
GASTELO BENAVIDES 
MANUEL ANTONIO 

SERVICIO DE GESTIÓN Y COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. 

4 4 22/01/2025 REYNOSO NAVARRO ANGEL 
SERVICIO ESPECIALIZADO EN RACIONALIZACIÓN Y 
MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

5 3 21/01/2025 MARAVI ASIPALI SARA LUZ 
SERVICIO DE ASISTENCIA EN PROGRAMACIÓN Y 
PRESUPUESTO 

6 5 22/01/2025 
UZATEGUI AGUILAR KEYDA 
RUBI 

SERVICIO ESPECIALIZADO EN GESTIÓN DE 
PROYECTOS. 

7 110 29/01/2025 AMAYA TEJEDA DIANA CARLA 
SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA EN GESTIÓN DE 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS-07 

8 111 29/01/2025 
SALAZAR QUIROZ GERALD 
FERNANDO 

SERVICIO DE COORDINACIÓN DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN-11 

9 6 23/01/2025 
PALMA YBARRA FLOR DE 
MARIA 

SERVICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
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Nro. 
N° 

DE ORDEN 
FECHA 

EMISIÓN 
PROVEEDOR DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 

10 7 23/01/2025 
JAUREGUI ORE SHEYLA 
NICOLLE 

SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA 
ADMINISTRATIVA. 

11 90 27/01/2025 
TRUJILLO OROZCO ANGELO 
JEAN PIERE 

SERVICIO DE ANÁLISIS, PROCESAMIENTO Y CRUCES 
DE INFORMACIÓN DE BASE DE DATOS DE 
PROCIENCIA 

12 2 20/01/2025 
HURTADO VELASQUEZ 
CECILIA DEL CARMEN 

ACT: 4.4.3 SERV. DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA EN 
GESTIÓN Y ASESORAMIENTO A LA COORDINACIÓN 
GENERAL 

13 135 05/02/2025 
FALLA FIGUEROA GILBERTO 
EDUARDO 

SERVICIO DE SEGUIMIENTO Y REVISIÓN DE 
PROYECTOS-9 

14 180 21/02/2025 
ALARCON RIVERA MARIA 
SOLEDAD 

RO.PRO.SE.29 - SERVICIO DE ANÁLISIS DE 
ASPECTOS ECONÓMICOS Y FINANCIEROS 

15 179 21/02/2025 
ZENITAGOYA BUSTAMANTE 
YURI 

RO.PRO.SE.29 - SERVICIO DE MONITOREO Y 
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

16 139 05/02/2025 SALDAÑA ZAVALA ISABEL 
SERVICIO DE ASISTENCIA Y COORDINACION 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-22 

17 118 03/02/2025 
RIVAS PALMA VICTORIA 
ESTHER 

SERVICIO DE SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 
DE GESTIÓN DE PROYECTOS-18 

18 168 20/02/2025 
VICENTE DANIEL CORZO 
VALDIGLESIAS 

ACT: 1.1.3   ANALISTA TECNICO EN DESARROLLO DE 
ESTUDIOS EN CTI 

19 143 06/02/2025 
PASTOR BRETONECHE 
ANDRES ADOLFO 

ACT: 4.4.3 SERVICIO DE SOPORTE Y ANALISIS EN 
TEMAS PRESUPUESTALES PARA LA UPP DE 
PROCIENCIA 

20 159 14/02/2025 
PANDURO REATEGUI DANIEL 
GUILLERMO 

SERVICIO DE GESTION LEGAL, ADMINISTRATIVA Y 
GESTION PUBLICA PARA LA UNIDAD DE ASESORIA 
LEGAL 

21 178 21/02/2025 MIÑANO SUAREZ SOFIA 
RO.PRO.SE.29 - SERVICIO DE SEGUIMIENTO DE 
PROCESOS PARA LA GESTIÓN DE LOS PROYECTOS 

22 175 21/02/2025 
CHIRITO LAURENCIO 
CARLOS ALEJANDRO 

RO.PRO.SE.24 - SERVICIO ELABORACIÓN PLAN 
MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS 

23 127 04/02/2025 
ANDERSON DEL VAL CARLOS 
FEDERICO JESUS 

SERVICIO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO EN 
GESTIÓN DE PROCESOS FINANCIEROS-1 

24 144 07/02/2025 
CHAHUAYO DURAN URLES 
RAUL 

SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA 
ADMINISTRATIVA EN TESORERÍA PARA LA UNIDAD 
DE ADMINISTRACIÓN 

25 128 04/02/2025 
HIDALGO DEL CARPIO 
CARLOS BETTO 

SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA FINANCIERA-2 

26 183 25/02/2025 
ECHEGARAY ROCA LIZ 
PATRICIA 

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EN LOGISTICA 
PARA LA UA 

27 134 05/02/2025 
RAMOS HURTADO ANA 
MARIA 

SERVICIO DE MONITOREO SEGUIMIENTO Y 
CONTROL DE LOS ESTADOS SITUACIONALES DE 
PROYECTOS-6 

28 131 04/02/2025 
ARAGON CASTRO ELI 
CAROLA 

SERVICIO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE 
PROCESOS FINANCIEROS-8 

29 173 20/02/2025 CUADRA ALI JUAN CARLOS SERVICIO DE GESTION DE RIESGOS 

30 153 10/02/2025 
CORRALES VALERIANO 
MAYRA GIULIANA 

ACT: 4.4.3 SERVICIO DE SOPORTE Y GESTION PARA 
LAS OPERACIONES FINANCIERAS Y 
PRESUPUESTALES 

31 177 21/02/2025 
VICENTE CARDENAS KARINA 
ROCIO 

RO.PRO.SE.29 - SERVICIO DE MONITOREO Y 
SEGUIMIENTO DE PORTAFOLIOS DE PROYECTOS 

32 116 03/02/2025 
TIPE ANYOSA GISSELLA 
LILIANA 

SERVICIO ESPECIALIZADO EN GESTIÓN DE 
PROYECTOS-4 

33 170 20/02/2025 
JESUS MARTIN DEL CARPIO 
PACHECO 

ACT: 4.1.2 ANALISTA EN VINCULACION 

34 145 07/02/2025 
OSORIO MALQUI ELENA 
NICOL 

SERVICIO DE ANALISTA DE LAS CUENTAS DE 
ENLACE DE TESORERÍA PARA LA UNIDAD DE 
ADMINISTRACIÓN 

35 176 21/02/2025 
ROMERO SIMON ELISA 
MARGARITA 

RO.PRO.SE.29 - SERVICIO DE SEGUIMIENTO Y 
CONTROL DE PROYECTOS 

36 120 03/02/2025 CABANA NIETO ELMER 
SERVICIO DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
PROYECTOS DE COFINANCIAMIENTO-21 
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Nro. 
N° 

DE ORDEN 
FECHA 

EMISIÓN 
PROVEEDOR DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 

37 117 03/02/2025 
CHUMBE NOLASCO LENIN 
DIMITRIV 

SERVICIO DE GESTIÓN PARA EL DESARROLLO DE 
PROYECTOS TECNOLÓGICOS-12 

38 146 07/02/2025 
CASTILLO GARAGATTI 
MEDALITH ROSARIO 

SERVICIO DE EVALUACIÓN DE GASTOS 
FINANCIEROS-13 

39 141 05/02/2025 
BORJA LANDA ANGELICA 
MARIA 

SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA EN 
PRESUPUESTO PÚBLICO 

40 121 03/02/2025 
SUAREZ MARCATINCO MARIA 
ISABEL 

SERVICIO DE ELABORACIÓN DE REPORTES SOBRE 
LA BASE DE DATOS DE PROYECTOS 
SUBVENCIONADOS POR PROCIENCI 

41 152 10/02/2025 ROLDAN DAVILA LUIS MIGUEL 
ACT: 4.4.3 SERVICIO DE DESARROLLO Y 
MANTENIMIENTO AL MODULO DE REPORTES 
FINANCIEROS DE SMARTSIG 

42 171 20/02/2025 
TAMAYO JIMENEZ KARLA 
ISABEL 

SERVICIO DE EXTRACCIÓN Y VALIDACIÓN DE LOS 
RESULTADOS ALCANZADOS POR LOS PROYECTOS 
SUBVENCIONADOS 

43 126 04/02/2025 
RAMIREZ CARBAJAL 
WILFREDO ALBERTO 

SERVICIO DE ASISTENCIA EN TESORERIA, PARA LA 
UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN DE PROCIENCIA 

44 133 04/02/2025 
HERRERA RUIZ JORGE 
ALFREDO 

ACT: 4.4.3 SERVICIO ELABORACIÓN DE INFORME DE 
EVALUACIÓN DE PROYECTOS Y SELECCIÓN DE LAS 
CONVOCATORI 

45 136 05/02/2025 
CABALLERO FLORES 
GIANNCARLO BRYAN 

SERVICIO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y 
ANÁLISIS DE LOS PROCESOS-10 

46 130 04/02/2025 
GONZALEZ VASQUEZ JOAN 
ALEJANDRA 

SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA 
ADMINISTRATIVA-5 

47 151 10/02/2025 
GONZALES BERROCAL 
RODOLFO MARTIN 

ACT: 4.4.3 SERVICIO DE ORDENAMIENTO Y 
PROCESAMIENTO DE EXPEDIENTES DE PAGOS 
GENERADOS EN EL PROYECTO "MEJORAMIENTO Y 
AMPLIACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CTI PARA 
FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN" 

48 122 03/02/2025 
CABALLERO VEGA DAYANA 
BRITANI 

SERVICIO DE PROCESAMIENTO DE LOS 
RESULTADOS ALCANZADOS POR LOS PROYECTOS 
SUBVENCIONADOS POR PROCIENC 

49 156 13/02/2025 
GUILLEN HUAYHUA 
YESSENIA 

ACT: 4.4.3 SERV. PARA FORMULACIÓN, DISEÑO Y 
ESTABLECIMIENTO DE ISO 9001 

50 142 06/02/2025 
AZAÑEDO VILCHEZ DIEGO 
EDUARDO 

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MONITOREO Y 
EVALUACION DE PROYECTO PARA LA SUSB 

51 119 03/02/2025 
VEGA PACHECO CECILIA 
CAROLINA 

SERVICIO DE EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE 
DESARROLLO INSTITUCIONAL-20 

52 138 05/02/2025 
SANTA CRUZ VASQUEZ 
YESENIA MELISSA 

SERVICIO DE ASISTENCIA DE MONITOREO DE 
PROYECTO-19 

53 123 03/02/2025 
SAICO AGESTO ANGELICA 
LIZBETH 

SERVICIO DE REGISTRO Y ACTUALIZACIÓN DE 
INFORMACIÓN DE LOS.EQUIPOS TÉCNICOS DE LOS 
PROYECTOS SUBVE 

54 172 20/02/2025 
ENCALADA ENCALADA 
CARLOS JAVIER 

SERVICIO DE EXTRACCIÓN DE INFORMACIÓN 
PROVENIENTE DE FUENTES INTERNAS Y EXTERNAS 
SOBRE LOS RESULTADO 

55 169 20/02/2025 
RAFAEL DAVID CORDOVA 
LAZO 

ACT: 1.1.1 APOYO EN RECOPILACIÓN, 
PROCESAMIENTO Y REGISTRO DE INFORMACIÓN EN 
CTI 

56 140 05/02/2025 
VENTURA VASQUEZ ROSA 
MARIA 

SERVICIO DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS-16 

57 129 04/02/2025 
CCOA YBARCENA GLORIA 
LUCIA 

SERVICIO DE EVALUACIÓN FINANCIERA PARA 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN-3 

58 147 07/02/2025 
GOMEZ MOREY OSCAR 
ENRIQUE 

SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA LEGAL 

59 184 25/02/2025 
CARRASCO SANDOVAL 
DERBY ARTURO 

SERVICIO DE SOPORTE EN PATRIMONIO Y ALMACÉN 
PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA Y 
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Nro. 
N° 

DE ORDEN 
FECHA 

EMISIÓN 
PROVEEDOR DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 

60 157 13/02/2025 
SUAREZ SOLIS BRILLITH 
DIANIRA 

ACT: 4.4.3 SERV. PARA EL SEGUIMIENTO, CONTROL 
DE REGISTRO GESTIÓN ISO 9001 

61 181 21/02/2025 
CACYA CONDORI PATRICIA 
LISBETH 

RO.PRO.SE.29 - SERVICIO DE ELABORACIÓN DE 
INFORME DE AVANCE FINANCIERO DE PROYECTOS 

62 158 13/02/2025 
SALAZAR SIFUENTES 
KATHERINE ALICIA 

ACT: 4.4.3 SERV. REGISTRO DE VISITAS 
ADMINISTRATIVOS 

63 209 24/03/2025 
LEONOR KARIN MENDOZA 
ARMAS 

ACT: 4.4.3 SERV. PROFESIONAL PARA EL ANÁLISIS 
FINANCIERO 

64 208 21/03/2025 
POMAR VEGA CESAR 
MANUEL 

ACT: 2.1.2.2 SERV. PARA LA IDENTIFICACIÓN DE 
PROBLEMATICAS E IMPLEMENTACIÓN 
ESTRATÉGICAS 

65 204 19/03/2025 
RAMOS RIVAS RUTH 
ALESSANDRA 

ACT: 4.4.3 SERVICIO DE PRESENCIA NOTARIAL PARA 
ACTOS PÚBLICOS 

66 199 10/03/2025 
PANDURO REATEGUI DANIEL 
GUILLERMO 

SERVICIO ESPECIALIZADO EN RECURSOS 
HUMANOS 

67 202 13/03/2025 
ORDOÑEZ ABANTO DAVID 
ROBERTO ALEJANDRO 

ACT: 4.4.3 SERVICIO DE ASISTENCIA LEGAL PARA LA 
REVISIÓN, PROYECCIÓN Y ELABORACIÓN DE 
DOCUMENTOS 

68 205 19/03/2025 
FLORES VILLARREAL MIGUEL 
ANGEL 

ACT: 4.4.3 SERV. PROFESIONAL EN 
CONTRATACIONES PARA ASISTENCIA Y SOPORTE 
CON PROCESOS PROGR. STEP 

69 186 03/03/2025 APAZA QUISPE LIDIA 
ACT. 4.4.3 SERVICIO PROFESIONAL PARA LA 
PREPARACIÓN DE EXPEDIENTES Y EMISIÓN DE 
ORDEN DE SERVICIOS 

70 210 24/03/2025 
GONZALEZ VASQUEZ JOAN 
ALEJANDRA 

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA 
ADMINISTRATIVA PARA LA SUSSE 

71 206 19/03/2025 
CORONADO RAMIREZ 
MARCELA MIA 

ACT: 4.1.1 ANALISTA LEGAL 

72 194 10/03/2025 NIETO ROMERO JIMENA SOL 
SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA 
ADMINISTRATIVA PARA UNIDAD DE TECNOLOGÍAS 
DE INFORMACIÓN - UTI 

73 191 06/03/2025 
AVALOS QUISPE VALERIA 
CAMILA 

ACT. 4.4.3 SERV. DE ATENCIÓN DE 
REQUERIMIENTOS E INCIDENCIAS DE MESA DE 
AYUDA, EN EL MARCO DEL PROY 

 
2.6. De otro lado, con el Informe N° D00071-2025-PROCIENCIA-UA, la Unidad de Administración, 

remitió la información relacionada a los Contratos CAS suscritos (DL 1057) para la revisión 
aleatoria de declaraciones juradas de prohibiciones e incompatibilidades (no menos del 10%). 

 

Cant. N° de Contrato 
Fecha de 

Suscripción 
Servidor 

Modalidad 
(CAS/728) 

1 001-2025-PROCIENCIA-DE 18/02/2025 María Rosario Cervantes Victoria CAS 

2 002-2025-PROCIENCIA-DE 28/02/2025 
Ericson Leonardo Gutiérrez 

Ingunza 
CAS CONFIANZA 

 
Incorporación de la Cláusula de Cumplimiento en los contratos de locación de servicios, 
términos de referencia o similares, incluyendo los contratos bajo el Fondo de Apoyo 
Gerencial al Sector Público (FAG) y de personal altamente calificado (PAC)  
De la verificación realizada, se precisa que de las setenta y tres (73) Órdenes de Servicios, 
únicamente sesenta y nueve (69) corresponden ser revisadas, toda vez que cuatro (04) 
corresponden a contratos de consultoría individual en el Marco del Banco Mundial, de acuerdo 
a lo informado el personal del Proyecto Mejoramiento y Ampliación de los Servicios CTI para 
fortalecer el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación.  
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En ese orden de ideas, se verificó las sesenta y nueve (69) Ordenes de Servicios, advirtiéndose 
que tres (03) han incluido el contenido del texto de la Cláusula de Cumplimiento, sin embargo, 
la denomina “Cláusula de Impedimento”, no estando de acuerdo artículo 8° de la Ley 31564, 
Ley de Prevención y Mitigación del Conflicto de Intereses en el Acceso y Salida de Personal 
del Servicio Público. Los sesenta y seis (66) restantes se encuentran conforme, toda vez que 
se ha incluido la referida cláusula como corresponde. 
 
De otro lado, respecto a la presentación de la Declaración Jurada de Prohibiciones e 
Incompatibilidades, se precisa que todos han presentado dicho documento como lo señala la 
norma, ver detalle a continuación: 

 
CUADRO N° 02 

 

Nro. O/S 
FECHA 

EMISIÓN 
PROVEEDOR Observación 

1 113 29/01/2025 BABILONIA NUÑEZ ROLANDO 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones. 

2 114 29/01/2025 MALPARTIDA TUNCAR SHEILA 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones. 

3 112 29/01/2025 
GASTELO BENAVIDES MANUEL 
ANTONIO 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones. 

4 4 22/01/2025 REYNOSO NAVARRO ANGEL 

  El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones. 

5 3 21/01/2025 MARAVI ASIPALI SARA LUZ 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

6 5 22/01/2025 
UZATEGUI AGUILAR KEYDA 
RUBI 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones. 

  

7 110 29/01/2025 AMAYA TEJEDA DIANA CARLA 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

8 111 29/01/2025 
SALAZAR QUIROZ GERALD 
FERNANDO 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

9 6 23/01/2025 
PALMA YBARRA FLOR DE 
MARIA 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 
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Nro. O/S 
FECHA 

EMISIÓN 
PROVEEDOR Observación 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones. 

10 7 23/01/2025 
JAUREGUI ORE SHEYLA 
NICOLLE 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

11 90 27/01/2025 
TRUJILLO OROZCO ANGELO 
JEAN PIERE 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

12 2 20/01/2025 
HURTADO VELASQUEZ CECILIA 
DEL CARMEN 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones. 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

13 135 05/02/2025 
FALLA FIGUEROA GILBERTO 
EDUARDO 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

14 180 21/02/2025 
ALARCON RIVERA MARIA 
SOLEDAD 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

15 179 21/02/2025 
ZENITAGOYA BUSTAMANTE 
YURI 

  El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones. 

16 139 05/02/2025 SALDAÑA ZAVALA ISABEL 

  El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones. 

17 118 03/02/2025 
RIVAS PALMA VICTORIA 
ESTHER 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

18 143 06/02/2025 
PASTOR BRETONECHE 
ANDRES ADOLFO 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

19 159 14/02/2025 
PANDURO REATEGUI DANIEL 
GUILLERMO 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

20 178 21/02/2025 MIÑANO SUAREZ SOFIA 

  El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones. 

21 175 21/02/2025 
CHIRITO LAURENCIO CARLOS 
ALEJANDRO 

  El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 
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Nro. O/S 
FECHA 

EMISIÓN 
PROVEEDOR Observación 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones. 

22 127 04/02/2025 
ANDERSON DEL VAL CARLOS 
FEDERICO JESUS 

  El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones. 

23 144 07/02/2025 
CHAHUAYO DURAN URLES 
RAUL 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento, pero la 
denomina como Cláusula como 
impedimento. (*) 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones. 

24 128 04/02/2025 
HIDALGO DEL CARPIO CARLOS 
BETTO 

  El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones. 

25 183 25/02/2025 
ECHEGARAY ROCA LIZ 
PATRICIA 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

26 134 05/02/2025 RAMOS HURTADO ANA MARIA 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

27 131 04/02/2025 ARAGON CASTRO ELI CAROLA 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

28 173 20/02/2025 CUADRA ALI JUAN CARLOS 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

29 153 10/02/2025 
CORRALES VALERIANO MAYRA 
GIULIANA 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

30 177 21/02/2025 
VICENTE CARDENAS KARINA 
ROCIO 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

31 116 03/02/2025 
TIPE ANYOSA GISSELLA 
LILIANA 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

32 145 07/02/2025 OSORIO MALQUI ELENA NICOL 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

33 176 21/02/2025 
ROMERO SIMON ELISA 
MARGARITA 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  
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Nro. O/S 
FECHA 

EMISIÓN 
PROVEEDOR Observación 

34 120 03/02/2025 CABANA NIETO ELMER 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

35 117 03/02/2025 
CHUMBE NOLASCO LENIN 
DIMITRIV 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

36 146 07/02/2025 
CASTILLO GARAGATTI 
MEDALITH ROSARIO 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

37 141 05/02/2025 
BORJA LANDA ANGELICA 
MARIA 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

38 121 03/02/2025 
SUAREZ MARCATINCO MARIA 
ISABEL 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

39 152 10/02/2025 ROLDAN DAVILA LUIS MIGUEL 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

40 171 20/02/2025 
TAMAYO JIMENEZ KARLA 
ISABEL 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

41 126 04/02/2025 
RAMIREZ CARBAJAL 
WILFREDO ALBERTO 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento, pero la 
denomina como Cláusula como 
impedimento. (*) 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

42 133 04/02/2025 
HERRERA RUIZ JORGE 
ALFREDO 

  El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

43 136 05/02/2025 
CABALLERO FLORES 
GIANNCARLO BRYAN 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.   

44 130 04/02/2025 
GONZALEZ VASQUEZ JOAN 
ALEJANDRA 

  El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

45 151 10/02/2025 
GONZALES BERROCAL 
RODOLFO MARTIN 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.   

46 122 03/02/2025 
CABALLERO VEGA DAYANA 
BRITANI 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 
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Nro. O/S 
FECHA 

EMISIÓN 
PROVEEDOR Observación 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.   

47 156 13/02/2025 GUILLEN HUAYHUA YESSENIA 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.   

48 142 06/02/2025 
AZAÑEDO VILCHEZ DIEGO 
EDUARDO 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento, pero la 
denomina como Cláusula de prevención. 
(*) 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones. 

49 119 03/02/2025 
VEGA PACHECO CECILIA 
CAROLINA 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

50 138 05/02/2025 
SANTA CRUZ VASQUEZ 
YESENIA MELISSA 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

51 123 03/02/2025 
SAICO AGESTO ANGELICA 
LIZBETH 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

52 172 20/02/2025 
ENCALADA ENCALADA CARLOS 
JAVIER 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

53 140 05/02/2025 
VENTURA VASQUEZ ROSA 
MARIA 

  El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones. 

54 129 04/02/2025 
CCOA YBARCENA GLORIA 
LUCIA 

  El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones. 

55 147 07/02/2025 
GOMEZ MOREY OSCAR 
ENRIQUE 

  El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones. 

56 184 25/02/2025 
CARRASCO SANDOVAL DERBY 
ARTURO 

  El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones. 

57 157 13/02/2025 
SUAREZ SOLIS BRILLITH 
DIANIRA 

  El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones. 

58 181 21/02/2025 
CACYA CONDORI PATRICIA 
LISBETH 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  
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Nro. O/S 
FECHA 

EMISIÓN 
PROVEEDOR Observación 

59 158 13/02/2025 
SALAZAR SIFUENTES 
KATHERINE ALICIA 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

60 209 24/03/2025 
LEONOR KARIN MENDOZA 
ARMAS 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

61 208 21/03/2025 POMAR VEGA CESAR MANUEL 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

62 204 19/03/2025 
RAMOS RIVAS RUTH 
ALESSANDRA 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

63 199 10/03/2025 
PANDURO REATEGUI DANIEL 
GUILLERMO 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

64 202 13/03/2025 
Ordoñez Abanto David Roberto 
Alejandro 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

65 205 19/03/2025 
FLORES VILLARREAL MIGUEL 
ANGEL 

  El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones. 

66 186 03/03/2025 APAZA QUISPE LIDIA 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

67 210 24/03/2025 
GONZALEZ VASQUEZ JOAN 
ALEJANDRA 

 El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones.  

68 194 10/03/2025 NIETO ROMERO JIMENA SOL 

  El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones. 

69 191 06/03/2025 
AVALOS QUISPE VALERIA 
CAMILA 

  El TDR, Incluye el contenido de la 
Cláusula de Cumplimiento. 

 Con relación a la DJ de Prohibiciones e 
Incompatibilidades no presenta 
observaciones. 

 
2.7. Con relación a los contratos bajo el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Público (FAG) y de 

Personal Altamente Calificado (PAC), la Unidad de Administración precisa que PROCIENCIA 
no ha suscrito contratos bajo esta modalidad. 

  
Declaraciones juradas sobre prohibiciones e incompatibilidades suscritas por 
funcionarios y servidores  
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2.8. Respecto a la información proporcionada (Suscripción de un Contrato CAS) por la Unidad de 

Administración, se verifica que las personas contratadas sí han presentado la citada 
Declaración Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades previo a la suscripción del contrato. 

 
CUADRO N° 03 

 
 
 
 
 
 
 
 

Cumplimiento de la Primera Disposición Complementaria Final del Reglamento, 
aprobado por Decreto Supremo N° 082-2023-PCM 

 
2.9. Sobre este punto informa que, en el primer trimestre del presente año, han cesado dos (2) 

servidores CAS, de acuerdo al siguiente detalle: 
 

N° 
Nombres y apellidos del (Ex 

funcionario) 
Dependencia 

Registro en la Plataforma 
de Debida Diligencia 

1 Julieta Gladys Cabrera Sotelo Unidad de Gestión de Concursos Si 

2 Carlos Arturo Jiménez Medina Unidad de Administración Si 

 
https://debidadiligencia.servicios.gob.pe/#/exfuncionarios 
 
Por consiguiente, se advierte que se viene dando cumplimiento a esta Disposición Complementaria 
Final del Reglamento. 

CANT. APELLIDOS Y NOMBRES 
FECHA DE 

SUSCRIPCIÓN DEL 
CONTRATO 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE 
DECLARACIÓN JURADA 

PROHIBICIONES E 
INCOMPATIBILIDADES 

D.LEG. 

 
1 
 

María Rosario Cervantes 
Victoria 

18/02/2025 17 de febrero del 2025 1057-CAS 

2 
Ericson Leonardo Gutiérrez 

Ingunza 
28/02/2025 17 de febrero del 2025 

CAS-
CONFIANZA 

https://debidadiligencia.servicios.gob.pe/#/exfuncionarios
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III) Conclusiones: 
 
3.1. Respecto a la verificación de Lista de Sujetos Obligados en el Portal de Institucional en 

cumplimiento al numeral 2.4. del artículo 2° de la Ley N° 31564, (Primer Trimestre) se informa 
que, en el mes de enero del 2025, se remitió la Lista de Sujetos del Sector Público dentro del 
plazo previsto por la norma, y en los meses de febrero y marzo del 2025, se remitió la referida 
información con retraso de un (01) día. 
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3.2. Con relación a la revisión de las setenta y tres (73) Órdenes de Servicios correspondiente al 
Primer Trimestre del 2025, solo corresponde revisar sesenta y nueve (69), toda vez que cuatro 
(04) corresponden a contratos de consultoría individual en el Marco del Banco Mundial. 

 
3.3. En ese sentido, de la revisión de los TDR, se verifica que tres (03) han incluido el contenido del 

texto de la Cláusula de Cumplimiento, sin embargo, la denomina “Cláusula de Impedimento”, 
no estando de acuerdo artículo 8° de la Ley 31564, Ley de Prevención y Mitigación del Conflicto 
de Intereses en el Acceso y Salida de Personal del Servicio Público. Los sesenta y nueve (69) 
restantes se encuentran conforme, toda vez que se ha incluido la referida Cláusula respecto. 

 
3.4. Asimismo, con relación a la presentación de la Declaración Jurada de Prohibiciones e 

Incompatibilidades, las  setenta y nueve (69) Órdenes de Servicios, han presentado la 
Declaración Jurada. Así también, los dos servidores que ingresaron a laborar en la modalidad 
bajo el régimen D.L. 1057, en el mes de diciembre del 2024, ha presentado el referido 
documento antes de la suscripción del contrato. Finalmente, se constata que la Declaración 
Jurada cumplen con la estructura y el contenido establecido en el Reglamento de la Ley.  

 
3.5. Finalmente, respecto al cumplimiento de la Primera Disposición Complementaria Final del 

Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2023-PCM, se concluye que se viene 
dando cumplimiento a la lista de ex funcionarios y ex servidores en la Plataforma Debida 
Diligencia del Sector Público. 

 
IV) Recomendación: 

 
Estando a lo expuesto en el presente informe esta Sub Unidad de Cumplimiento e Integridad, 
se permite recomendar a vuestro Despacho hacer de conocimiento el presente informe a la 
Unidad de Administración a fin que adopte las medidas correctivas y preventivas para el 
cumplimiento de los plazos establecidos en la normativa vigente, y se remita a la Unidad de 
Tecnologías de la información para su publicación en el Portal Web de PROCIENCIA “Ítem 
Integridad”. 
 

Es cuanto tengo que informar para los fines que considere conveniente. 
 
Atentamente 
 
 
 

Documento firmado digitalmente 
LUIS ALFREDO YORI ROJAS 

RESPONSABLE DE LA SUB UNIDAD DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD (e) 
 
 
 
LYR/jph  
cc.:  
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