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RELACION DE ASESORIAS EN MATERIA DE INTEGRIDAD

ANO 2025
TEMA ESPECIFICO MEDIO
(Problemas Eticos, situaciones de PERSONAL DE LA SUCI QUE
AR, || pEgpp || Poiicbdelnersies; sanalede Detalle FUNCIONARIO Y/O SERVIDOR FIRMA ATENDIO AL FUNCIONARIO Y/O
denuncias, medidas de proteccién, SERVIDOR
gestion de intereses, debida CORREO/DOCUMENTO/TELEF.
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