-~

CIENCIA

+ COMNCY
e

Firma Digital




AN

CIENCIA




AN

CIENCIA




Disefio

Aplicacion

e Modelo escrito de la encuesta validado por la SUCI.
e Configuracion de la encuesta en la plataforma de Survey CTO.

¢ Envio de la encuestas a todo el personal de PROCIENCIA desde el Memorando Miuiltiple N° D000008-2025-PROCIENCIA-DE y el
Memorando Muiltiple N° D000017-2025-PROCIENCIA-SUCI.

¢ Habilitacion de la encuesta por el lapso de tiempo definido: 3 al 9 de setiembre 2025.

¢ Revisar la afluencia de respuestas y asegurar que se sigan llenando en el paso del tiempo.
e Activar alertas y recordatorios que sean necesarios para que rellenen las encuestas quienes no lo han hecho todavia.

¢ Descargar la base de datos desde el servidor Survey CTO en formato Excel.
* Procesar los datos en Power Bl para su ordenamiento.
e Generar graficos de la informacion.
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Muy Débil

Débil

Regular

Buena

Muy Buena
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No, en absoluto

En su mayoria no

A veces

En su mayoria si

Si, totalmente

Total
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No, en absoluto

0%

En su mayoria no

3.85%

A veces

11.54%

En su mayoria si

53.85%

Si, totalmente

30.77%

Total

100%
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88.46%

11.54%
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96.15%

3.85%

100%
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Esporadicamente

Anual

Mensual
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No, en absoluto 7.69%

Probablemente no 0%

11.54%
No estoy seguro

Probablemente si 42.31%

Si, sin duda 38.46%

100%

Total




No, en absoluto

Probablemente no

No estoy seguro

Probablemente si

Si, sin duda

Total
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Lo apruebo, para evitar
conflictos

Me niego a aprobarloy lo
reporte a mi supervisor

Hablo con el compafiero para
explicarle por qué no puedo
aprobarlo

Pido consejo a un superior antes
de tomar una decision

Total




Lo acepto

Lo rechazo amablemente y
reporto la situacion

Lo devuelvo al proveedor

Lo acepto y lo reporto a mi
supervisor para que me
indique qué hacer

Total
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Disefio de la encuesta

e Se pudo determinar y/o
establecer el nivel de
madurez en materia de
Integridad y ética
institucional.

Se identificaron Areas de
oportunidad para el
fortalecimiento de las
capacidades en materia de
integridad, ética y lucha
contra la corrupcién.

Aplicacidon de la encuesta en
Survey CTO

e Se efectuaron diversos
procedimientos para el
recojo de informacion.

e La herramienta fue
pertinente para los fines.

Muestra de la encuesta

® La muestra estuvo
compuesta de 26
trabajadores de un universo
total de 63. Esto representa
el 41.27% del personal del
PROCIENCIA.
Se van implementar
medidas de
retroalimentacion en
materia de integridad, ética

y lucha contra la corrupcion.
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