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HANS VÁSQUEZ SOPLOPUCO
Director Ejecutivo

La integridad es el principio transversal que rige las decisiones y acciones de los servidores públicos
de PROCIENCIA. Gracias a ella, aseguramos un accionar transparente y responsable en el
cumplimiento de nuestra misión de impulsar, incrementar y consolidar las capacidades de ciencia y
tecnología en beneficio del país.

En nuestro trabajo cotidiano, la integridad se refleja en el cumplimiento de las normas y
procedimientos para el adecuado manejo de los recursos públicos, en la identificación y denuncia de
conflictos de intereses y en la imparcialidad en la toma de decisiones para el otorgamiento de
subvenciones.

Las acciones de los servidores públicos de PROCIENCIA deben fortalecer la confianza ciudadana y la
credibilidad institucional. Por eso, fomentamos una cultura organizacional basada en la
transparencia, la rendición de cuentas y la prevención de riesgos de corrupción. De esta forma,
PROCIENCIA reafirma su compromiso con una gestión ética que contribuya al desarrollo científico
del país.

La importancia de la
integridad en PROCIENCIA

Artículo



Logros en materia de
Integridad
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Creación de la Sub Unidad de Cumplimiento e Integridad

Logros en materia de
integridad

Avance del Programa de Integridad

Mediante Resolución de Dirección Ejecutiva N° 021-2025-PROCIENCIA-DE de fecha 27 de febrero de 2025
se aprobó el Programa de Integridad de PROCIENCIA, el cual consta de 28 actividades, siendo el caso
que al III Trimestre 2025 se han ejecutado el total de actividades programadas.

Mediante Resolución de Presidencia N° 058-2021-CONCYTEC-P del 9 de setiembre de 2021, se aprobó el
Manual de Operaciones del Programa Nacional de Investigación Científica y Estudios Avanzados -
PROCIENCIA, mediante la cual se creó la Sub Unidad de Cumplimiento e Integridad, encargada de
asesorar a la Dirección Ejecutiva y unidades del Programa en la ejecución, coordinación y supervisión de las
acciones de Integridad y Lucha Contra la Corrupción en el ámbito del Programa PROCIENCIA.
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Asignación de roles (alta dirección, conductor, técnico)

Logros en materia de
integridad

Mediante Memorando Múltiple N° D00004-2025-PROCIENCIA-DE del 7 de marzo de 2025 y en cumplimiento de los establecido en
la Guía para la Gestión de Riesgos que afectan la Integridad Pública, se designaron los roles Conductor, Técnico y Consultivo
siguiente:

Rol Conductor:
Responsable de la Sub Unidad de Cumplimiento e Integridad

Rol Técnico:
Coordinador de la Unidad de Tecnología de la Información
Coordinador de la Unidad de Diseño
Responsable de la Unidad de Vinculación
Coordinador de la unidad de Gestión de Concursos
Coordinadora de la Sub Unidad de Soporte, Seguimiento y Evaluación
Coordinadora a del Sub Unidad de Selección de Beneficiarios
Coordinadora de la Unidad de Administración
Coordinadora de la Unidad de Asesoría Legal
Coordinador de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto

Rol Consultivo:
Coordinador de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto
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Logros en materia de
integridad

Debida Diligencia

Las consultas de debida diligencia (PCM) se realizan con la finalidad de identificar, evaluar y mitigar riesgos
asociados con personas o entidades que interactúan con el sector público, como empleados, proveedores
y contratistas. El objetivo es prevenir actos de corrupción, fraude y conflicto de intereses, asegurando que
las relaciones se basen en la integridad, la transparencia y el cumplimiento de la ley. 

Las consultas se realizan utilizando herramientas como la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Público, que actúa como un sistema de alertas para evaluar el nivel de riesgo.

Al respecto, en el caso de PROCIENCIA se han realizado un total de 727 consultas a la plataforma, a través
de las siguientes áreas:

Sub Unidad de Cumplimiento e Integridad: 42 consultas.
Oficina de Administración: 685 consultas (Logística: 621 consultas y Recursos Humanos: 64 consultas).

https://www.google.com/search?q=Plataforma+de+Debida+Diligencia+del+Sector+P%C3%BAblico&rlz=1C1CHZO_esPE1005PE1005&oq=para+que+se+hacen+las+consultas+de+debida+diligencia+pcm&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCTE5MjkwajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfDpCVjIdN9EWU07CEf3U2fBlCgOs7EgExcJaiUAJP7cxA-0FRWmDuWgPgBYUdairoJ5OP-hvXNfazugan7df271z2yWvvr6TvoyM-1u8u_cpN1Rm7GCbKe_U8Oxs8Z3mRCbfGDYzYOlCkWQdsAor7tsQzD5AfOW6J3IA5cYvwFOnuo&csui=3&ved=2ahUKEwjc8umu0JWRAxVgppUCHdVPGIwQgK4QegQIBRAB
https://www.google.com/search?q=Plataforma+de+Debida+Diligencia+del+Sector+P%C3%BAblico&rlz=1C1CHZO_esPE1005PE1005&oq=para+que+se+hacen+las+consultas+de+debida+diligencia+pcm&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCTE5MjkwajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfDpCVjIdN9EWU07CEf3U2fBlCgOs7EgExcJaiUAJP7cxA-0FRWmDuWgPgBYUdairoJ5OP-hvXNfazugan7df271z2yWvvr6TvoyM-1u8u_cpN1Rm7GCbKe_U8Oxs8Z3mRCbfGDYzYOlCkWQdsAor7tsQzD5AfOW6J3IA5cYvwFOnuo&csui=3&ved=2ahUKEwjc8umu0JWRAxVgppUCHdVPGIwQgK4QegQIBRAB
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Directiva de Proceso de Contratación (CONCYTEC)

Logros en materia de
integridad

Registro de Visitas

Se ha cumplido con el adecuado registro de visitas a PROCIENCIA, habiéndose registrado un total de 879
visitas en lo correspondiente al presente año 2025.

Respecto al registro de agendas oficiales, en relación a la agenda de la Dirección Ejecutiva, se
registraron 91 actividades.

Cabe indicar que, esta información corresponde a un corte al 19 de noviembre de 2025.

Resolución de Secretaría N° 007-2024-CONCYTEC-SG del 27 de febrero de 2024 que aprueba la Directiva N°
001-2024-CONCYTEC-SG, “Disposiciones para la selección y contratación del personal bajo el régimen
especial de contratación administrativa de servicios – CAS del Decreto Legislativo N° 1057, en el Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación Tecnológica – CONCYTEC y su Programa PROCIENCIA”.
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Cumplimiento del portal de transparencia

Logros en materia de
integridad

Atención de solicitudes de acceso a la información pública

Durante el presente año 2025 ingresaron un total de 26 solicitudes de acceso a la información
pública, las cuales han sido atendidos en su totalidad (100%) a la fecha.

De la información correspondiente a los once (11) rubros temáticos que conforman el Portal de
Transparencia Estándar de PROCIENCIA, se observa que la información requerida se encuentra
publicada y difundida.

Nota: No corresponde a PROCIENCIA la atención de los rubros: Proyectos de inversión e infobras y
Información focalizada



10

Implementación del Sistema de Control Interno

Logros en materia de
integridad

PROCIENCIA, en el marco de la implementación del Sistema de Control Interno (SCI), correspondiente al año
2025, ha cumplido con la presentación al I semestre de los entregables establecidos a la Contraloría
General de la República:

Evaluación anual de la implementación del Sistema de Control Interno 2024
Segundo reporte de seguimiento de plan de acción anual 2024 
Plan de acción anual - Sección medidas de remediación 2025 
Plan de acción anual - Sección medidas de control 2025 
Primer reporte de seguimiento de plan de acción (semestral) 2025 
Evaluación semestral de la implementación del SCI 2025

PROCIENCIA cuenta con un nivel de Madurez del SCI del 90.82%.
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Logros en materia de
integridad

Capacitaciones en materia de Integridad y temas relacionados

Durante el presente año, se han realizado un total de 7 capacitaciones en materia de integridad y
temas relacionados: 

Gestión de Riesgos que afectan la Integridad
Ética 
Integridad en la función pública
Atención de denuncias y medidas de protección al denunciante
Toma de Decisiones Éticas
 Mecanismos de prevención contra la corrupción
Ética e Integridad en la función pública

Involucrando la asistencia acumulada de aproximadamente 500 asistentes de PROCIENCIA.
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Plataforma digital única de denuncias

Logros en materia de
integridad

Difusiones en materia de integridad

Durante el año 2025, se han realizado un total de 25 difusiones, de las cuales 10 han sido externas y
15 internas, en temas como: Ética e Integridad, Canales de Denuncias, Control Interno, código de
conducta, etc.

Podrá visualizar estas difusiones en el siguiente enlace:
https://integridad.prociencia.gob.pe/comunicados/

Respecto a la atención de denuncias por presuntos actos de corrupción, en el presente año ingresaron 4
denuncias las cuales fueron atendidas el 100% en su oportunidad.

https://integridad.prociencia.gob.pe/comunicados/
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Reuniones de coordinación con las áreas

Logros en materia de
integridad

Durante el presente año 2025, la Sub Unidad de Cumplimiento e Integridad ha realizado un total de 8
reuniones de coordinación en el marco del Modelo de Integridad Pública con las diferentes unidades y
áreas de PROCIENCIA, referidos a los siguientes temas:

Elaboración, seguimiento y evaluación de planes de mitigación de los riesgos que afectan la integridad
pública.
Gestión de riesgos que afectan la integridad pública.
Implementación del Sistema de Control Interno, 
Índice de Capacidad Preventiva contra la corrupción (ICP – PCM). 



14

Atención de denuncias y medidas de
protección al denunciante por presuntos
actos de corrupción

Directiva N° 001-2025-PROCIENCIA-DE
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¿Qué es una denuncia por
presuntos actos de corrupción?

¿Qué es una denuncia?

Es la comunicación formal mediante la cual, cualquier persona pone en conocimiento hechos
que podrían constituir presuntos actos de corrupción en la entidad. 

La denuncia debe incluir datos mínimos que permitan su verificación, y puede ser
presentada por servidores, proveedores o ciudadanos.
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Medidas de Protección al
denunciante
Medidas de protección al denunciante

PROCIENCIA puede otorgar medidas de protección cuando razonablemente se evidencie que el
denunciante puede estar expuesto a represalias o riesgos por haber denunciado.

Estas medidas pueden incluir:
Reserva estricta de identidad
Traslado temporal a otra unidad o sub unidad funcional
Renovación del vínculo contractual
Licencia con goce de remuneraciones
Otras acciones que garanticen su seguridad e integridad

El objetivo es proteger, no exponer.
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SCANÉAME

Denuncia presencial escrita, a través de Mesa de Partes de la sede central del
CONCYTEC, ubicada en Av. Del Aire 485 - San Borja - Lima en el horario de atención
de lunes a viernes de 8:00 am a 4:15 pm.

Denuncia presencial verbal, cuando el denunciante forme parte de la entidad, se
apersonará a la Sub Unidad de Cumplimiento e Integridad, a fin de entrevistarse con
personal de dicha área y formular su denuncia.

Denuncia virtual, a través de correo: integridad@prociencia.gob.pe, el mismo que
está bajo responsabilidad de la Sub Unidad de Cumplimiento e Integridad.

Denuncia virtual a través de la Plataforma Digital Única de Denuncias del
Ciudadano, a la cual se puede acceder a través del link:
https://denuncias.servicios.gob.pe/

Los canales a disposición para denunciar algún presunto acto de corrupción del cual tengas
conocimiento o seas testigo, son los siguientes:

Canales Denuncias 
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Gestión de Riesgos que afectan
la Integridad
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Gestión de Riesgos que afectan la Integridad

¿Sabías que...? 

¿Sabías que identificar un riesgo de integridad no es buscar culpables, sino prevenir?
La gestión se enfoca en anticipar escenarios que podrían facilitar comportamientos
indebidos y fortalecer los controles antes de que el problema ocurra.

¿Sabías que un riesgo de corrupción es la posibilidad de que una conducta afecte el
interés público?
Surge cuando un servidor utiliza su cargo para obtener un beneficio indebido (propio o para
terceros), afectando la legalidad, la transparencia y la confianza ciudadana.
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¿Sabías que contar con procedimientos escritos y accesibles para todos evita
interpretaciones personales, garantiza uniformidad y promueve decisiones basadas
en criterios técnicos?
En efecto, estos procedimientos se conocen como medidas de prevención de riesgos.

¿Sabías que la Sub Unidad de Cumplimiento e Integridad - SUCI lidera el proceso de
gestión de riesgos que afectan la integridad?
La SUCI guía a los equipos, comunicando los lineamientos y garantizando que el enfoque de
integridad sea transversal a toda la institución.

Gestión de Riesgos que afectan la Integridad

¿Sabías que...? 

¿Sabías que las áreas conformantes del PROCIENCIA son quienes realizan el análisis
especializado de los riesgos?
Identifican el riesgo, las causas y efectos, evalúan probabilidad e impacto, revisan controles,
proponen medidas de tratamiento y coordinan con la SUCI.
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Tips Gestión de Conflicto de
Interés



22

Tips Gestión de Conflicto de
Interés

✅ 1. Declara siempre tus posibles conflictos
Si tienes vínculos personales, familiares, económicos o laborales con un
proveedor, beneficiario o tercero involucrado en un trámite, informa de
inmediato, la transparencia es la primera línea de defensa.

✅ 2. Abstente de  participar en decisiones donde tengas interés personal
Cuando exista cualquier situación que pueda afectar tu imparcialidad (real o
percibida), abstente de intervenir, la apariencia también importa en la gestión
pública.

✅ 3. Documenta cada decisión y actuación
Deja constancia escrita de tus análisis, criterios y fundamentos, una buena
trazabilidad protege a la institución y también te protege a ti.
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Tips Gestión de Conflicto de
Interés

✅ 4. Mantén una distancia profesional con proveedores y usuarios
Reuniones informales, regalos, favores o comunicaciones fuera de los canales
oficiales pueden ser interpretadas como conflicto de interés, respeta los límites
profesionales.

✅ 5. Consulta cuando tengas dudas
Si no estás seguro de estar ante un conflicto de interés, consulta a la Sub
Unidad de Cumplimiento e Integridad, resolver la duda a tiempo evita riesgos.
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Cada uno de los avances presentados en este boletín refleja el compromiso de PROCIENCIA con una gestión íntegra,
transparente y orientada a fortalecer la confianza ciudadana. Este año, hemos consolidado hitos importantes: el
cumplimiento del Programa de Integridad, la implementación de medidas de debida diligencia, el fortalecimiento de
nuestros canales de denuncia y un trabajo sostenido con las unidades para gestionar los riesgos que afectan la integridad.
Estos logros no solo muestran resultados, sino una convicción institucional: prevenir siempre será más efectivo que
corregir.

Desde la Sub Unidad de Cumplimiento e Integridad reafirmamos nuestro compromiso de seguir acompañando a todas las
unidades en la construcción de una cultura ética y sólida, basada en la transparencia, la rendición de cuentas y la toma de
decisiones responsables. La integridad es una tarea diaria y compartida; cada servidor público es una pieza clave para
mantener altos estándares de conducta, gestionar adecuadamente los conflictos de interés y fortalecer los controles que
protegen la misión de PROCIENCIA. Continuaremos trabajando con dedicación para que la integridad sea siempre el sello
distintivo de nuestra institución.

Palabras de Cierre

Sub Unidad de Cumplimiento e Integridad
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